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Inleiding

In 1969 werd het kerkgenootschap opgericht onder de naam Geredja Kristen Maluku
Selatan. In de Algemene bestuursvergadering, gehouden op 16 maart 2005, heeft
men besloten de naam van het kerkgenootschap te wijzigen in Gereja Kristen
Protestan Maluku (GKPM).

In dit beleidsplan verwoordt het kerkbestuur de doelstellingen en de verwachte
resultaten van de gezamenlijke inspanning in de genoemde periode

Basisgegevens

Contactgegevens;
Kerkgenootschap: Gereja Kristen Protestan Maluku.
Secretariaat: Femke Siwabessy - Verhage, info@agkpm.nl
KvK-nummer: 50482955
Bankgegevens: NL 69 ABNA 087. 528.5899
RSIN-nummer: 009719210
Website: www.gkpm.nl
Bestuur: Agus Latuheru (voorzitter)
Femke Siwabessy - Verhage (secretaries)
Henry Latuheru (1e penningmeester)
Joyce Latupasinalo - Usmany (lid)
Trees de Queljoe — Latuheru (lid)
Jan Parinussa (lid)
Angela Latuheru (lid)
Vrijwilligers

Naast het bestuur bestaat de GKPM uit een groep vrijwilligers. Verder zijn er
sympathisanten die het werk doen op het gebied van hand- en spandiensten.

Beloningsbeleid

GKPM werkt voornamelijk met vrijwilligers. De bestuurders en de vrijwilligers
ontvangen voor hun werkzaamheden geen salaris. Eventuele onkosten worden wel
vergoed.


mailto:info@GKPM.nl

Visie en Missie
Visie

De Gereja Kristen Protestan Maluku (GKPM) in Oost-Souburg wil een levendige
geloofsgemeenschap zijn die geworteld is in de Molukse protestantse traditie en
geinspireerd wordt door het geloof in Jezus Christus. We streven ernaar om een
liefdevolle, gastvrije en sterke geloofsgemeenschap te zijn, die mensen met elkaar
verbindt, inspireert om samen te groeien in geloof, waar zowel jong als oud zich thuis
voelt en de kracht van gemeenschap en geloof kan ervaren.

Missie

We zetten ons in om Gods liefde en genade te delen door het Evangelie te
verkondigen, elkaar te ondersteunen, een plek te bieden waar iedereen zich welkom
en geliefd voelt en waar we met elkaar de waarden van liefde, saamhorigheid en
dienstbaarheid in de praktijk brengen. Als kerk willen we onze Molukse cultuur en ons
christelijk geloof in harmonie bewaren en doorgeven aan de volgende generaties,
terwijl we actief betrokken zijn bij onze omgeving.

Kernwaarden

Vanuit onze visie en missie hebben we kernwaarden geformuleerd voor onze
kerkgenootschap en bij alles wat wij doen verliezen wij onze kernwaarden niet uit het
00g:

'] Compassie met de gemeenteleden

'] Onze relaties met de gemeenteleden zijn gebaseerd op gelijkwaardigheid,
wederzijds respect en solidariteit

"1 De medewerkers zijn op de hoogte van culturele factoren die van invioed
kunnen zijn op het werk

[l De medewerkers stellen zich collegiaal naar elkaar op

Ambities
Activiteiten
(1 Zondagdiensten
[J Diensten voor Pasen, Pinksteren en Kerst
(] Diensten voor overledenen
'l Diensten voor huwelijken
] Diensten voor zowel kinder- als volwassendoop
[l Pastorale zorg
] Huisbezoeken
(] Catechisatie
[l Bijbelstudies
'] Bestuursvergaderingen
'l Kerkenraadsvergaderingen



Jaarlijkse gemeenteleden vergadering

Werkgroep vergaderingen

Beheercommissie vergaderingen

Activiteiten ten behoeve van gemeente opbouw

Per jaar minimaal 4 x uitgave van de digitale kerkkrant

OOoOggd

Verantwoording

Jaarlijks worden de inkomsten en uitgaven verantwoord in ons financieel jaarverslag,
dat wordt gepubliceerd op onze website.

Daarnaast rapporteert de secretaris over wat er door het kerkbestuur, kerkenraad en
werkgroepen was uitgevoerd en alle mutaties in de gemeente.

Fondsenwerving

Voor het verkrijgen van de benodigde fondsen ontvangen wij van de gemeenteleden
contributies, collectes en giften.

Bestuurlijke zaken

Het Dagelijks Bestuur en Algemeen bestuur komen zo vaak als nodig geacht bij
elkaar. Dit gebeurt vaak in het kerkgebouw “Beth Cherem” in Oost-Souburg.

Om nieuwe bestuurders te vinden zal er voornamelijk gebruik gemaakt worden van
oproepen via onze kerkkrant.

Aan het begin van het jaar wordt het jaarverslag en de jaarrekening gepresenteerd
en besproken evenals het programma voor het nieuwe jaar.

Ons jaarverslag wordt jaarlijks voor 1 juli gepubliceerd op onze website.

De jaarrekening wordt gecontroleerd door een kascommissie van vrijwilligers,
gerekruteerd uit ons vaste gemeenteledenbestand.

Sterkten en zwakten

Sterkten:

[l GKPM bestaat al meer dan 53 jaar
1 GKMP is een financieel gezonde organisatie
11 GKPM kan een beroep doen op een grote groep vrijwilligers bij activiteiten

Zwakten:

1 GKPM is er nog niet in geslaagd om de organisatie te verjongen



Strategische doelstelling

Het bestuur zal middels gesprekken jongeren benaderen om te participeren in het
werk van GKPM.

Samenwerkingsverband

Onze kerkgenootschap is aangesloten bij de Raad van kerken in Vlissingen.



